


L'engagement
dans l'action sociale

La Caisse des Institutions Sociales du BTP est une
assoclation de loi 1901 dont laction principale est
de développer et gérer des ceuvres soclales pour les
entreprises du BTP des Hauts de France.

L'aideaumanagement/Laccompagnement
Notre vocation est daccompagner les employeurs
du BTP en leur proposant un service externalise de
management soclial de leur entreprise.

Laccompagnement du personnel, sa valorisation,
I'épanouissement de chacun jusgu’au soutien humain

et financier lors de moments difficiles sont des
objectifs que nous souhaitons atteindre aux cotes des
chefs dentreprise du BTP.

Créée en 1921 et développée jusqua aujourdhul par
des entrepreneurs du Batiment et des Travaux Publics,
la CIS accompagne au quotidien les entreprises et
leur personnel lors détapes importantes de leur vie
professionnelle et personnelle.

Les adhérents de la C.I.S sont toutes des entreprises
du BTP (et activités assimilées). Notre connaissance
de ce secteur bien spécifique nous permet de com-
prendre les besoins, les attentes et les contraintes
liées a notre famille.

La C.LS est un organisme patronal administré par les
trois syndicats patronaux de la profession de la région
Nord-Pas-de-Calais : la FFB (Fédération Francaise du
Batiment), la CAPEB (la Confédération de l'Artisanat
et des Petites Entreprises de Batiment)et la FRTP (Fé-
dération Régionale des Travaux Publics)




Adhérer a la CIS
pour 3 objectifs :

Accompagner
les familles des salaries
dans les situations
difficiles, les étapes
importantes d'une
vie personnelle et
professionnelle

Motiver
les salaries en leur
donnant acces
a des avantages
supplémentaires, du
pouvoir dachat

Valoriser
vos collaborateurs
en donnant une
dimension soclale a
votre entreprise

cisbw

3 services




@ POUVOIR D'ACHAT

Réductions permanentes jusqu’'a
sur plus de 800 enseignes !

Grandes surfaces, shopping homme femme enfants, cosmeétiques,
sport, bricolage, voyages, loisirs, multi-enseignes....

Vous récupérez des bons d'achat a prix préférentiel a utiliser
dans vos enseignes préférées.
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Parcs d'attractions et de loisirs
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@ VACANCES DELAC.IS

Les bons plans sur
toutes les destinations

@ Réductions toute l'année

Locations, campings, hotels, villages vacances, profitez de 5 a 40%

de remise lors de la réservation avec nos partenaires vacances sur
votre séjour en France et a l'étranger...

La participation vacances
Les familles bénéficient d'un remboursement de 5€ par nuit par
personne sur un s€jour aupres de nos partenaires.

Séjours Privileges

Séjours choisis par nos soins a des prix attractifs : jusqu'a — 50%.
Parmi notre sélection de partenaires, vous partez au choix a la mer,
a la montagne, aux sports d'hiver a des tarifs fous.

Centres de vacances enfants /
colonies de vacances

Découvrir, partager, voyager. Les traditionnels centres de vacances
de la C.IS permettent a vos enfants d'expérimenter tout cela.

Nous proposons une selection de s€jours pour tous les gouts et tous
les ages (de 6 a 17 ans)




NOS
SERVICES

LE SECOURS SOCIAL

Le service de secours socialdelaC.I.Sdemeure une volonté
historique de notre organisme de porter assistance aux
salariés et employeurs du BTP rencontrant un accident
de vie.

Les aléas de la vie, qu'ils soient d'ordre financiers, familiaux,
médicaux... engendrent des situations personnelles,
economiques ou professionnelles quil est possible de
resoudre.

C'est pour cette raison que la CIS. met a disposition du
béeneficiaire et de sa famille, les services d'un assistant
social.

NOS DOMAINES D'INTERVENTION

Budget

Gestion budgétaire
Aide financiere
Endettement/

Surendettement

Santé au travail Logement
Handicap
Acces au logement
Suivi des arréts maladie Prestations Action
Matemité Logement
Invalidité Relation avec les bailleurs

Famille Travail

Relations familiales Vécu poste de travail
(couples, enfants, Accompagnement
ascendants) Projet professionnel
Maladie, deces d'un Retraite
proche




Démarche : notre assistant social prend contact avec
votre salarié a la demande de l'employeur. Il retranscrit
ensuite les différentes étapes de 'accompagnement mis
en place (prise en charge, rdv effectué, passage devant la
commission sociale, décision...).

« Accompagner et soutenir les salaries dans la résolution de
leurs difficultes.

 Les informer et les conseiller en visant leur autonomie.

« Faire le lien avec les partenaires institutionnels competents
et les acteurs de l'Entreprise.

e Monter des dossiers de versements financiers si
necessaire et les présenter a la commission de la C.IS.

Entreprise CATHELAIN 350 salariés, située a Hermies.

« L'un de nos salariés traversait une mauvaise période de sa vie
personnelle. A cause de problemes de santé, conjugués a des
difficultés familiales, sa situation budgétaire s'est rapidement

dégradée, sans parler de son état psychologique. La prise en charge
de l'assistant social de la CIS lui a permis de rompre un certain
isolement et de bénéficier d'un accompagnement personnalisé. Les
conseils et le soutien financier octroyé lui ont permis de faire face
a cette difficulté passagere. Nous remercions le service social de
la CIS de lui avoir évité une situation de surendettement et d'étre
revenu avec un meilleur moral sur les chantiers. »

Santé au travail
Handicap

Lors de decés ou de situation dite de détresse, l'assistant
social sollicite un secours financier aupres de la com-
mission soclale de la CIS. Celle-ci fixe un montant des-
tiné a réguler une situation.

Décés d'un salarie ou d'un conjoint 1000 €
+ 400 € / enfant a charge

Maladie grave / longue duree Jusqu'a 1250 € par an




LES PRIMES & PRIX

La C.I.S est engagée a plus d'un titre dans l'action sociale en relation avec la vie
professionnelle. A différentes étapes d'une carriére professionnelle la C.I.S soutient

de maniére active les salariés du BTP en récompensant des faits remarquables.
L'objectif : valoriser vos salariés.

Prime a 1'obtention

d'un diplébme
professionnel

Tout salané dune entreprise
adnérente ayant obtenu un
dipldbme professionnel en
apprentissage et qui est
embauché bénéficie d'une
prime de 450 €.
> Dipldbme reconnu : BEP
/ CAP, BAC PRO / BP,
Bac + 2 BTP”

Prime a 1'obtention
des meédailles du
travail

Tout salarié dune
entreprise de BTP qui
recoit une médaille de
travail OR et GRAND OR
peut prétendre a une
prime versée par la CIS.
>meédaille Or (35 ans de
camiere) : 300 €
> médaille Grand Or (40
ans de carriere) : 450 €

Prime a lembauche

d'une femme en
metier manuel

Toute salariee embauchée
en CDI dans une entreprise
adhérente peut prétendre a
une prime de 500 €

Entreprise LIONET 35 salariés, peinture décoration, située a Hazebrouck.

« Chaque année lentreprise accueille plusieurs jeunes en contrat d'apprentissage débouchant sur lobtention de
CAP BAC PRO, jusquau BAC +2. La transmission de notre savoir-faire aux nouvelles générations, qui sont nos futurs

collaborateurs, est pour nous un choix évident. A l'obtention de chaque dipldme, les apprentis recoivent une prime
lorsquiils poursuivent la formation ou sont embauchés dans lentreprise. En tant quemployeur cette prime octroyée
par la CIS est un moyen ideal de les valoriser et de les motiver lors de cette étape importante. »

Allocation
centre aéré

Une participation
forfaitaire de 50 € par
enfant de salarié
ou demployeur
est attribué sur
présentation de
facture acquittée
d'un centre aére.




Avantages CIS

@ UNE AIDE AU CENTRE AERE POUR 2 ENFANTS

@ 6 PLACES DE CINEMA (6.5€ aulieude 11.20 €)

@ UN BUDGET ANNUEL DE COURSES
ALIMENTAIRES (2 400€)

@ ECONOMIE TOTALE SUR UNE ANNEE

Q UN §éJOUR DANS UN CAMPING CAPFUN DANS
LHERAULT : (670€ au lieu de 966€)

@ UNE SORTIE AU PARC ASTERIX POUR
4 PERSONNES (34€ au lieu de 49€)

b @ COURSES ANNUELLES DE 350 €
idier, conducteyr d'engins CHEZ DECATHLON

a Dunkerque

Merci A 1a IS pour mr prime, @ ECONOMIE TOTALE SUR UNE ANNEE

de médaille, 4, +ravail I’

@ UNE PRIME DE MEDAILLE DU TRAVAIL POUR
35 ANNEES DE CARRIERE

I e ecricnt Ll :

- g | Q@ 2 PARTIES DE BOWLING POUR 4 (4.5€ au lieu
Le Pflx.suv lo skjonr N Mmf‘lzg \& 21 7.5€]
et waiment avantagenx

Liours proposts wW%PMAQ’M'
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Julien, peintre 3 Arras

@ UN REMBOURSEMENT VACANCES DANS UNE
LOCATION DE VACANCES

ngpa les économies sar les
com'ls% Alimertaives, L aide
Pour les cemtves agrie est

P “PI“S”’ @ ECONOMIE TOTALE SUR UNE ANNEE

POUR TOUTE QUESTION, DEMANDE DE RDV : 03.20.45.82.25 / WWW.CIS-BTP.COM



NOS OUTILS POUR INFORMER, COMMANDER...

UN REEL SERVICE EXTERNALISE
A VOTRE ENTREPRISE !

ACTUi . — Rdv sur notre site :
BONS PL )
TELECHAR-
GEMENT
- Découvrez toutes les actualités (matchs,

spectacles, promotions, événements)

- Téléchargez nos bons de commande ou
formulaires de prestation

- Parcourez notre catalogue pour profiter
de tous nos avantages.

POUR ETRE
INFORME DE
TOUTES Nog
ACTUALITE pour communiquer avec les
salariés et les informer en temps

réel de nos dernieres actualités.

Rapide et pratique, toute la
billetterie en quelques clics avec
notre boutique en ligne. Paiement
sécurisé

La CIS présente sur vos réseaux
sociaux, jeux, promos de derniere
minute, actus...




CONDITIONS
POUR ADHERER

ET BENEFICIER DE L'ENSEMBLE
DE NOS SERVICES :

- étre une entreprise de BTP (ou évoluant dans un secteur Un cout moyen de 5€" par salarié par
connexe du BTP) mois seulement !

- étre domicilié dans les Hauts de France Cette cotisation donne droit a l'utilisation

- s'acquitter d'une cotisation trimestrielle de 0.25 % de la de l'ensemble des services.

masse salariale brute. *selon une moyenne des cotisations de nos adhérents actuels

Pour toute demande de renseignement
sur nos services : 02.20.45.82.25

Pour rencontrer notre chargé de relations
entreprises : 06.28.79.17.42

L'assistant social : 02.20.99.25.28

Caisse des Institutions Sociales

270 bd Clémenceau 59700 Marcg-en-Baroeul
Tel : 03.20.45.82.25 / fax : 03.20.45.81.22
www.cis-btp.com / contact@cis-btp.com
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